Hejt wobec
kolezanki z pracy

Gdy atak dotyka kogos z zespotu, reakcja
wspotpracownikow znaczy wiecej niz oficjalne komunikaty.
1 Zapytaj, czego potrzebuje

Jedni chcg rozmowy, inni spokoju i braku rozgtosu.
2 Nie komentuj publicznie

Dyskusja w komentarzach zwieksza zasieg ataku.
3 Pomoz zebrac dowody

Zrzuty z datami i adresami, zanim tresci znikna.
4 /gtos sprawe przetozonemu

Atak wymierzony w pracownika z powodu pracy nie jest sprawg prywatna.
5 Badz obok po czasie

Najwieksza samotnosc przychodzi, gdy temat ucichnie.

Od listopada obowigzuje nowa definicja mobbingu. Warto sprawdzic, czy procedury
w firmie sg aktualne.

116 123 300 70 2222 222900 142 112

wsparcie dla dorostych Centrum Wsparcia infolinia Fundacji zagrozenie zycia

Wptaty przez strone: usuwaniehejtu.pl/wesprzyj
Fundacja Usuwanie Hejtu - 42 1600 1462 1783 5776 0000 0002

tytut przelewu: Darowizna

Usuwanie usuwaniehejtu.pl - infolinia 222 900 142



