
D L A  Z E S P O Ł Ó W

Hejt wobec
koleżanki z pracy
Gdy atak dotyka kogoś z zespołu, reakcja
współpracowników znaczy więcej niż oficjalne komunikaty.

1 Zapytaj, czego potrzebuje
Jedni chcą rozmowy, inni spokoju i braku rozgłosu.

2 Nie komentuj publicznie
Dyskusja w komentarzach zwiększa zasięg ataku.

3 Pomóż zebrać dowody
Zrzuty z datami i adresami, zanim treści znikną.

4 Zgłoś sprawę przełożonemu
Atak wymierzony w pracownika z powodu pracy nie jest sprawą prywatną.

5 Bądź obok po czasie
Największa samotność przychodzi, gdy temat ucichnie.

Od listopada obowiązuje nowa definicja mobbingu. Warto sprawdzić, czy procedury
w firmie są aktualne.
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