I —
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Hejt wobec
pracownikow

Nauczyciele, lekarze, urzednicy i pracownicy obstugi coraz
czesciej dostajg obelgi w sieci za decyzje, ktérych wcale nie
podejmowali sami.

Nikt nie odpowiada na hejt prywatnie

Odpowiada instytucja, jednym gtosem. Pracownik nie musi sie¢ ttumaczy¢ na wtasnym
profilu.

Dowody od pierwszego dnia

Zrzuty ekranu z adresem i datg. Bez nich sprawa zwykle sie konczy.

Grozby idg na policje

Zapowiedz przemocy wobec pracownika albo jego rodziny nie jest sprawg wewnetrzna.

Wsparcie, nie ocena

Pracownik, ktéry zgtasza atak, potrzebuje pomocy, a nie pytania, czym go sprowokowat.

Zasady spisane wczesniegj

Kto odpowiada mediom, kto zgtasza tresci, kto informuje zespot.

Fundacja pomaga instytucjom przygotowac zasady reagowania i prowadzi sprawy o
usunigcie tresci.

GDZIE SZUKAC POMOCY

222900 142 116 123 112 usuwaniehejtu.pl

infolinia Fundaciji wsparcie dla dorostych zagrozenie zycia zgtoszenie sprawy

WESPRZYJ POMOC DLA INNYCH

Whptaty przez strone: usuwaniehejtu.pl/wesprzy;j
Fundacja Usuwanie Hejtu - 42 1600 1462 1783 5776 0000 0002

tytut przelewu: Darowizna

,' Usuwanie He]tu usuwaniehejtu.pl - infolinia 222 900 142



