Atak w siect
na pracownika

Gdy pracownik staje sie celem ataku z powodu swojej pracy,
firma nie jest strong postronna.

1 Zapytaj, czego potrzebuje

Jedni chcg wsparcia prawnego, inni tylko spokoju | braku rozgtosu.
2 Nie wymagaj publicznej obrony

Pracownik nie musi odpowiadac hejterom w imieniu firmy.

3 Zabezpieczcie dowody

Zrzuty ekranu i zestawienie zdarzen, najlepiej prowadzone od pierwszego dnia.
4 Rozwazcie kroki prawne

Przy grozbach i zniestawieniu firma moze wesprzec pracownika w
postepowaniu.

5 Zapiszcie zasady

Kto odpowiada mediom, kto zgtasza tresci, kto informuje zespot.

Od listopada obowigzuje nowa definicja mobbingu. Warto sprawdzic, czy
wewnetrzne procedury sg aktualne.
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