Pracownik urzedu
tez jest cztowiekiem

Decyzje urzedu mozna krytykowac. Obelgi pod adresem
osoby, ktora je podpisata, to juz co innego.

1 Rozdzielcie krytyke od ataku

Na krytyke decyzji urzagd odpowiada rzeczowo. Obelgi i grozby dokumentuje i

zgtasza.
2 Jedno zrodto informaciji

Odpowiedzi dla mediow, radnych i mieszkancow muszg byc spojne.
3 Dane pracownikéw pod ochrong

Nie publikujemy prywatnych numerow i adresow osob prowadzacych sprawy.
4 /gtaszajcie tresci

Wpisy ujawniajgce dane i grozby mozna zgtosi¢c w serwisie i zawiadomic policje.

5 Informujcie zespot

Pracownik, ktérego dotyczy atak, powinien dowiedziec sie o dziataniach urzedu
od przetozonego.

Instytucje publiczne majg obowigzek udzielania informacji o swojej dziatalnosci.
Milczenie zwykle pogarsza sprawe.
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